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1、需求概况
    铜陵市中医医院中央空调项目，运行已有十余年的时间，检修发现末端水管网锈蚀，依据现场核查，空调机房及门诊病房综合楼区域，管道及系统配件（阀门、弯头、变镜头、水流开关等）锈蚀，功能性实现存在隐患，考虑整体更换，含吊架，风机盘管机组箱体锈蚀，积水盘等。
中标人与采购人再行对接设计图，审核出具本更换工程的工程量清单编制和控制价。使用原设计图，涉及需变动的由后勤保障部提供给中标人。其中空调立管部分的工程量清单编制和控制价单列。

2、 报价和服务费结算
报价按不超过下表中工程量清单编制和控制价的费率（‰），进行百分率报价（不超过小数点后2位%）。
安徽省建设工程造价咨询服务项目及收费标准
（皖价服[2007]86号文节选）
费率：‰
	序号
	咨询项目
	收费  基础
	工程类别
	单位工程金额（万元）

	
	
	
	
	100以内
	200以内
	500以内
	1000以内

	六
	清单计价
	工程量清单编制
	中标价
	安装工程
	5.0
	4.6
	4.0
	3.6

	
	
	控制价
	中标价
	安装工程
	2.1
	1.9
	1.7
	1.6



服务费结算按本工程招标中标价（上表中的分段）金额*上表中相应分段费率（‰）累加后*报价（%），结果以金额元保留小数点后2位，从第3位开始舍弃。
如造价中标价80%、此工程招标中标价500万元，则总造价咨询服务费（万元）=[100*（5.0+2.1）‰+（200-100）*（4.6+1.9）‰+（500-200）*（4.0+1.7）‰]*80%。不足1000元按1000元结算。

3、 评审（满分100分）
	序号
	评分项目
	评分内容及标准
	备注

	









1
	服务方案 35分
	1、针对本项目编制详细的总体服务方案，方案需有工作内容、工作目标、人员分工安排、奖惩措施等。（7分）：
①方案科学、合理、详尽，符合项目实际，可行性强的得5-7分；
②方案能够满足项目要求，方案全面、合理的得3-5分；
③方案有一定内容，但方案需进一步完善的得（大于0）-3分；
④方案不可行或未提供不得分。
	








提供方案放入投标文件中，未提供方案的不得分（方案页码不超过20页）

	
	
	2、针对本项目造价信息上没有的信息价，提供询价渠道来源方案，评标委员会对供应商提供的内容进行打分。（7分）：
①措施完整、流程合理、重点突出、与项目实际需求贴合的得5-7分；
②措施满足项目实际需求，流程较合理的得3-5分；
③措施内容有待提高，但能部分满足项目需求的得（大于0）-3分；
④措施不可行或未提供不得分。
	

	
	
	3、对项目进度承诺、进度控制保证措施及违反进度承诺的处罚措施，进行评分。（7分）：
①措施完整、流程合理、重点突出、与项目实际需求贴合的得5-7分；
②措施满足项目实际需求，流程较合理的得3-5分；
③措施内容有待提高，但能部分满足项目需求的得（大于0）-3分。
④措施不可行或未提供不得分。
	

	
	
	4、对质量承诺、质量控制保证措施及违反质量承诺的处罚措施，进行评分（7分）：
①措施完整、流程合理、重点突出、与项目实际需求贴合的得5-7分；
②措施满足项目实际需求，流程较合理的得3-5分；
③措施内容有待提高，但能部分满足项目需求的得（大于0）-3分。
④措施不可行或未提供不得分。
	

	
	
	5、需制定科学、完整的项目重难点分析方案，方案应包含：对项目重点难点分析的全面性，条理清晰度及应对措施合理性等（7分）：
①科学、合理、详尽，符合项目实际，可行性强的得5-7分；
②能够满足项目要求， 内容全面、合理的得3-5分；
③有一定内容，但需进一步完善的得（大于0）-3分。
④方案不可行或未提供不得分。
	

	2
	人员配备
17分
	1、拟派项目负责人（5分）
具有工程造价专业高级职称的得5分，本项满分5分；
注：拟派项目负责人须是投标人单位在职员工，并提供拟派项目负责人开标截止时间前半年内在该投标单位连续三个月的社保缴纳证明或退休相关证明（或养老金发放证明)和合同，否则不得分；
2、拟投入本项目小组成员（12分）：
①拟投入本项目小组人员中（不含项目负责人）具有相关主管部门认可的造价师执业资格，每有一个得3分，本项满分3分。
②拟投入本项目小组人员中（不含项目负责人）具有中级及以上职称，每有一个得3分，本项满分3分。
③拟投入本项目小组人员中（不含项目负责人）具有相关主管部门认可的一类执业资格的（如一级建造师、监理工程师等），每有一个得3分，本项满分6分。
注：上述3项评审项投标文件中须提供相关证书的扫描件或复印件及社保证明材料（同一人员多个证书的不允许重复计分）。
	提供人员证书及相关资料复印件或影印件加盖投标单位公章放入投标文件内，未提供不得分

	3
	项目负责人业绩及奖项
5分
	自2022年1月1日起至投标截止日）项目负责人获过市级及以上建设行业主管部门、行政主管部门或行业协会颁发的“优秀造价师”荣誉的得5分，本项满分5分
	提供资料复印件或影印件加盖投标单位公章放入投标文件内，未提供不得分。

	4
	企业业绩
18分
	自2022年1月1日起至投标截止日（以正式成果出具时间为准），承担过有关暖通工程的工程量清单编制和控制价编制或审计业绩的，每提供一个得6分，本项满分18分。
注：须提供建设单位公章的成果文件主要部分。负责人业绩与企业业绩可重复。

	提供资料复印件或影印件加盖投标单位公章放入投标文件内，未提供不得分。提供成果文件的原始文件，供评审现场核查，评审结束后归还投标人。

	5
	报价（百分率）25分
	满足采购文件要求各投标报价的平均价为评标基准价。高于评标基准价的报价得分=评标基准价/投标报价*25*0.9；低于评标基准价的报价得分=投标报价/评标基准价*25。（各计算步骤四舍五入，精确到小数点后二位）。 
	



